
①キャリアアップに資する教育訓練を実施しております

実施方法 実施主体 賃金支給

Off-JT 派遣元 有給

Off-JT 派遣元 有給

②キャリアコンサルティングの相談窓口を設置しております

設置場所

本社

 弊社マージン部分については、法定福利、教育訓練、年次有給休暇等弊社の運営経費等を含んだものです。

①労働者派遣法第30条の4第一項目の労使協定を締結しているか否かの別

 ②の業務に従事する派遣労働者を対象に労使協定を締結しております。

②当該協定の対象となる派遣労働者の範囲

③当該協定の有効期間の終期

令和8年3月31日

事 業 所 の 所 在 地 東京都豊島区南池袋2-49-7 池袋パークビル9F

（  03  ）6773－7870

2.労働者派遣等実績

3.派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項

派遣労働者の費用負担

無し

無し

一般事務 テレフォンアポインター

データ入力 営業事務

電話番号

03－6773－7870

4.その他労働者派遣事業の業務に関し参考となる事項

5.労働者派遣法第30条の4第一項目の労使協定に関する事項

新入社員研修 入社時・都度

情報管理研修 入社時・都度

令和6年度派遣労働者の賃金 1日（8時間当たり）の額 ¥11,405

教育訓練の種類 対象者

令和6年度  派遣先事業所数（実数） 7

令和6年度  マージン率 44.0%

令和6年度労働者派遣の料金 1日（8時間当たり）の額 ¥20,388

〒171－0022

派遣労働者の数（令和7年6月時点） 9

（ふりがな）

氏 名 又 は 名 称

かぶしきがいしゃ  ぷろぐれす

株式会社プログレス

（ふりがな）

事 業 所 の 名 称

かぶしきがいしゃ  ぷろぐれす

株式会社プログレス

労働者派遣事業の適正な運営の確保及び派遣労働者の保護等に関する法律第23条5号に基づく開示

1.派遣事業所データ

許 可 番 号 派          13- 312075 許 可 年 月 日 令和2年5月1日


